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   (二)課程發展相關組織 

    課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會等之運作，規劃如下: 

1.課程發展委員會:設置委員 20人，均為無給職，相關成員分工說明： 

組別 
成員 

人數 分工執掌 
姓名 職稱 

召集人(主任委員)  校長 1 
召集會議，監督與推動課發會計劃之執

行。 

執行秘書  教務主任 1 
協助主任委員推動課程發展、計畫、執行

與考核事宜，以落實學校本位課程。 

行政組 

 學務主任 

4 

規劃與推動教師專業成長進修計畫，提供

課程、教學與行政之諮詢，協助解決課程

問題與提出因應策略，以增進教師專業成

長。  

 總務主任 

 教學組長 

 訓育組長 

年級推廣組 

 九年級年級導師 

3 

探討與規劃領域學習節數與彈性節數，探

討班群與協同教學，發展各種創新教學方

法，協助教師發展教學策略，以及發展與

檢討改善多元化教學評量。 

 八年級年級導師 

 七年級年級導師 

領域研發推廣組 

 國文領域召集人 

9 

發展與檢討改善學校本位課程內涵，編擬

學習領域之自編或改編教材，探討六大議

題融入各學習領域教學，研擬與實施各學

年統整課程，設計與發展選修課程、以及

發展學校課程計畫。 

 英語領域召集人 

 數學領域召集人 

 自然領域召集人 

 社會領域召集人 

 藝術領域召集人 

 健體領域召集人 

 綜合領域召集人 

 科技領域召集人 

特教組  輔導主任 1 規劃特殊需求領域課程 

家長社區代表組  家長 1 
整合社區資源、聯繫及運用，並擔任家長

聯絡人。 
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2.領域教學研究會：上下學期各 6次 

項次 運作時間 研討主題 備註 

1 

依各領域研究會共同時

間辦理領域教學研究會 

討論各領域教學策略/各年級教學重點  

2 各領域進行備課資料  

3 本學年公開授課知共備觀議課討論與分享  

4 段考試卷審題與檢討定期評量成效  

5 校內外文藝競賽培訓規劃  

6 重大議題融入具體做法及實施日期  

7 如何精進學習領域教師教學創新與課堂教

學能力 

 

8 如何規劃同學習領域教師專業成長進修計

畫 

 

9 各領域實施多元評量之方式與做法  

10 研習心得分享/各領域教師教學經驗(策略)

分享 

 

11 其他  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


